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Lei n® 237/97

Dispde sobre o regime juridico Unico dos Servidores Pu-
blicos Municipais de CORONEL EZECRIEL da adminis-
tracdo direta, autarquias e fundagbes publicas e da outras
providéncias,

O Prefeito Municipal de Coronel Ezequiel, fago saber que a Camara Municipal aprovae eu
sanciona a seguinie Lei:

TITULO |
CAPITULO UNICO
Disposigdes Preliminares

Art. 1°. Esta Lei dispde sobre o regime juridico Unico dos Servidores Publicos Municipais de
CORONEL EZEQUIEL, da administragdo direta, das autarquias e das fundagdes plblicas
municipais @ institui o respectivo Estatuto.

§1° - Esta lei estabelece que os valores insertos no plano de Cargas e Salarios esta emba-
sado para uma cara horaria de oito (8) horas diarias ou quarenta (40) semanais, podendo,
entretanto, por necessidade, inleresse econdmico ou adminisirativo do Poder Executivo,
ser essa cara horaria diminuida atraves de decreto municipal e a remuneragao a ser paga
ao servidor sera proporcional ao tempo laborado, tomando como base o valor estabelecido
para as oito(8) horas diarias.

Art. 2° Para os efeitos desta Lei:

| - servidor & a pessoa legalmente investida em cargo publico;

Il - cargo plblico é o conjunto de atribuigbes e responsabilidades, sob denominagdo pro-
pria, previstas na estrutura organizacional e exercidas por um servidor,

Il - classe & o agrupamento de cargos da mesma natureza e do mesmao grau de responsa-
bilidade com igual padrao de vencimentos;

IV - categoria funcional & o conjunto de classes da mesma profissac ou atividades, diversi-
ficadas entre si atribuicies e responsabilidades, segundo sua complexidade e grau hierar-
quico.

\ - grupo & o conjunto de cargos isolados e categonias funcionais correlatos ou afins, se-
gundo a natureza da atividade ou o grau de conhecimentos exigidos para o exercicio de
suas atribuigfes,

VI - quadro & o conjunto de todos o5 cargos de um Poder ou orgao equivalente (quadro
geral) ou de um drgao de diregdo superior (quadro especifico);
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§1° - Os cargos pablicos, criados por lei & acessiveis a todos os brasileires, 530 retribui-
dos mediante vencimento, pago pelos cofres plblicos. e se classificam em:
a) isolados, quando correspondem a profissdes ou atividades organizadas em um mesmo
nivel de atribuicdes e responsabilidades;
b) de carreira, quando constitutivos de categoria funcional;
c) de provimento efetivo, guando comportam a aquisiao de estabilidade pelos respectivos
titulares,
d) de provimento em comissdo, quando declarados em lel de livre nomeagao & exonera-
¢do, respeitadas as limitagdes da Lei Organica do Municipio, nos casos que especifica.
§ 2° - As atividades administrativas ndo estruturadas em cargos publicos constitvem fun-
ghes, com a denominagdo prevista em lei e retribuidas mediante gratificacao.
§ 3° - As funglies com investidura por tempo limitado constifuem mandato, que & sempre

revogavel, ainda quando preenchido mediante eleicao, salvo disposican expressa em con-
trario.

Art. 3° 580 vedados:

| - a prestagdo de servigo gratuito, salvo quando declarado relevante e nos casos previstos
em lei;

Il - o desvio do servidor para o exercicio de atribuigbes diversas das inerentes ao seu car-
gos efativo, sob pena de nulidade do ato e responsabilidade administrativa e civil da autari-
dade que o autorizar,

TiTuLon
Do Provimento, Vacancia, Remogéo, Redistribuicio e Substituicdo

CAPITULO |
Do Provimento

SECAO|
Disposicoes Gerais

Art. 4 Provimento € o ato de preenchimento de cargo ou fungao piblica, atribuindo-lhe um
titular.

Art. 5° 580 formas de provimento de camo publico:
| - nomeagao,

Il - promogan,

It - transferéncia;

IV - readaptacao;

WV - reversan;
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VI - aproveitameanto ,
VIl - reintegragao;
VIl - recondugac,

§ 1° - As fungbes sdo providas mediante designacao, atraves de ato administrativo,
§ 2° - O provimento por elei¢ao restringe-se aos casos pravistos em lel.

Art. 6°.0 provimento realiza-se mediante ato da autoridade competente de cada Poder ou
orgao equivalente e so produz efeitos a partir de sua publicagdo no quadro de avisos da
Prefeitura, até que seja criado jormal oficial do, Municipio.

Art. 7 A investidura em cargo ou fungdo ocorre com a posse, preenchidos 05 seguintes
requisitos:

| - nacionalidade brasileira;

|l - gozo dos direitos publicos;

|li - quitagdo com as obrigagbes militares e eleitorais,

IV - nivel de escolaridade exigido para o cargo ou fungao,

V - idade minima de 18 {dezoita) anos;

VI - aptiddo fisica e mental, comprovada em inspegao medica oficial.

§ 1° - As atribuigbes do cargo ou fungdo podem justificar a exigéncia de outros requisitos
estabelecidos em lei.

& 2° - Os requisitos previstos neste artigo sdo comprovados no ato da posse, exatuados os
que, pelo edital do concurso, devem ser comprovados no ato da inscrigdo.

§ 3° - O disposto no inciso VI ndo exclul o direito das pessoas deficientes de concomerem
a0 provimento de carges cujas atribuicies sejam compativeis com a deficiéncia, na forma
do artigo 12.

SECAOI
Da Hnmam;ﬁu

Art. 8°.A nomeagao faz-se:

| - em carater efetivo, quando se tratar de cargo isolado, de provimento efetivo, ou de cargo
de carmeira;

Il - em comissdo, para cargos de confianga e de livre exoneragao.
§ 1° - A designagao para fungbes aplica-se o disposio no inciso |1

§ 2° - O provimento dos cargos em comissdo e das fungdes de diregao, chefia ou assesso-
ramento deve recair, preferencialmanta, em ocupantes de cargos de cameira tecnica ou
profissional, nos casos e condipies previstos em lel.
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Art. 9° A nomeagao para ¢ cargo de carreira ou isolado, de provimento efetivo, depende de
prévia habilitagdo em concurso pdblico de provas ou de provas e titulos, obedecidos a or-
dem de classificagio e o prazo de sua validade.
Paragrafo Unico - 03 demals requisitos para o ingresso e a progressao do servidor na car-
reira 530 estabelecidos no Plano de Cargos dos Servidores Publicos Municipais.

EE!;AD ]l
Do Concurso Publico

Art, 10. O Concurso publico, de gue se trata o artigo 9°, realiza-se com observancia da
legislacao relativa aos cargos a cujo provimento se destina e na forma estabelecida em
edital afixado nos principais orgdos poblicos do Municipio, com publicagdo de resumo do
edital no diario oficial do Estado e em outro jornal de grande circulagao estadual,
Paragrafo (nico - Nos concursos plblicos aqui previstos, a classificagao pode ser diversifi-
cada sequndo a especialidade dos cargos, observado, ainda, o disposto no artige 12, §1°
e 2"

Art. 11, O concurso tem prazo de validade de aw 02 (dois) anos apos sua realizagao, sen-
do promogave! uma (nica vez por igual periodo, a criterio da Administrago Municipal.

§ 1° - O prazo de que trata este artigo ndo gera para 0s aprovados no concurso o direito de
exigir nomeagao.

§ 2° - Respeitado o disposto no paragrafo anterior, havendo novo concurso para o mesmao
cargo, os candidatos que nele classificados ndo podem ser nomeados antes de esgotada a
lista dos classificados no concurso anterior.

Art. 12. No caso do artigo 7°, 3°, em cada concurso sdo reservados até 5% das vagas pa-
ra pessoas deficiente.

§ 1° - Os deficientes inscritos sao classificados em lista propria.

§ 2° - Em casos especiais, atendida a natureza da deficiéncia, € licita a realizagao de con-
cursg especifico para os seus portadores, adaptado as respectivas condigbes de capacida-
de

§ 3° - Na hiptese de nao se classificarem candidatos para todas as vagas, o saldo dessas
vagas reverte apara 0s demais aprovados, estranhos a lista de que trata 0 1%,

§4° - A compatibilidade das atribuigbes do cargo com a deficiéncia do candidato € decla-
rada por junta medica oficial, ouvido, se necessario. o parecer de especialistas.
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SECAO IV

Da Posse e do Exercicio

Art. 13. Posse € o ato gerador da investidura em cargo ou fungao publica e exigida nos ca-
so0s de provimento par nomeagdo, eleicao, designagao € aproveitamento em outro cargo.
§ 1° - A posse realiza-se mediante a assinatura de termo, pelo proprio servidor ou procura-
dor com poderes especiais, do qual deve constar o compromisso de bem e fielmente de-
sempenhar as atribuigbes do cargo ou fungao e cumprir os deveres e responsabilidade que
lhe sejam inerentas, feita indicagdo expressa das normas legais ou requlamentares.

§ 2° - O prazo para a posse, promogavel por igual periodo, a requerimenta do interessado
& de 15 (quinze) dias, contados da publicag2o do ato de provimento ou, no caso de eleigao,
da assinatura da ata respectiva.

§ 3° - Em se fratando de titular de outro cargo ou fungao, em gozo de licenga ou afastado
por qualquer outro mativo legal, o prazo do paragrafo anterior & contado da cessagao im-
pedimento,

& 4° - No ato da posse, e obrigatoria a aprasentagao, pelo servidor de declaragao dos bens
& valores constitutivos do seu patrimonio, bem como de exercer, ou nag, outro cargo ou
fungao publica.

§ 5° - E competente para dar posse o autor do ato de provimento, salvo disposicao expres-
5a em contrano.

§ 6° - Decomido o prazo legal sem a posse, o ato de provimento e declarado sem efeito.

Art. 14. S0 pode ser empossado aguele que for julgado apto na inspe¢ao de que trata o
artigo 7°, VI, observado o disposto no seu 3°.

Art. 15. O exercicio & o efetivo desempenho das atribuigdes do cargo.

§ 1° - E de quinze dias o prazo para o servidor empossado entrar em exercicio, contado da
data da posse.

§ 2° - Sera exonerado o servidor empossado que ndo entrar em exercicio no prazo do pa-
ragrafo anterior. E de quinze (15) dias o prazo para o servidor entrar em exercicio, contado
da data da posse ou da publicagdo do ato de transferéncia, readaptacdo, reversao, apro-
veitamento, reintegragio, recondugdo, remogao, redistribuigao ou relotagao.

§3°- A autoridade competente do drgdo ou entidade para onde for designado o servidor
compate dar-the exercicio.

Art. 16. O inicio, a suspensdo, a interrupgdo e o reinicio do exercicio serdo registrados no
assentamento individual do servidor,

Pﬂ‘ﬂg!‘ﬂfﬂl Uﬁiﬂﬂ - Ao entrar em axercicio. o servidor apresenta ao {'.'II'QE-D IJE}IT\ﬂrElEﬂtE i
elementos Necessanos ao seu assentamento individual
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Art, 17. A promogao ou a ascengdo ndo interrompem o tempo de exercicio, que & contado
no Novo posicionamento na cameira a partir da data da publicagao do ato que promaover ou
ascender o servidor,

Art. 18. O servidor transfenido, removido, redistribuido, requisitado ou cedido, para ler exer-
cicio em outra localidade, tera quinze (15) dias de prazo para entrar em exercicko, incluido
nesse prazo o tempo necessano ao deslocamento para a nova sede.

Paragrafo Unico - Na hipotese de o servidor encontrar-se afastado legalmente, o prazo a
que se refere este artigo sera contado a partir do termino do afastamento.

Art. 19. O ocupante de cargo de provimento efetivo fica sujelto a 40{guarenta) horas sema-
nais de trabalho, salvo se a lei estabelecer duragao diversa.

Paragrafo Unico - Além do cumprimento do estabelecido neste artigo, o exercicio de cargo
8m comissao exigira de seu ocupante integral dedicagao ao servigo, podendo o servidor
ser convocado sempre que houver inleresse da administragao.

Art, 20, Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado para o cargo de provimento efetivo fica
sujelto a estagio probatorio por perioda de 24 (vinte e quatro) meses, durante o qual sua
atividade para o desempenho do cargo e objeto de avaliagao, em fungdo dos sequintes
fatores:

| - assiduidade;

Il - pontualidade;

Il - discipiina,

IV - capacidade de iniciativa;

V - produtividade;

V1| - probidade;

Will - interesse pelo servico.

§1° - A avaliagdo de desempenho, processada na forma definida em regulamento, com
resguardo do direito de defesa, & instaurada 04({quatro) meses antes de findo o periodo do

estagio, sendo o seu resultado submetido pelo setor de pessoal ao dirigente da unidade
administrativa, para conforme o caso, confirmar o estagiano ou propor Sua exoneragao.

§ 2° - A apuragao dos fatores enumerados nos incisos | a Vil n&o se intermompe durante 0
prazo do paragrafo anterior, enquanto ndo homologada a avaliagdo. devendo o 0rgao de
pessoal comunicar a autoridade, ali prevista, o resultado das novas observagoes realiza-
das.

§ 3° - O servidor ndo aprovado no estagio probatorio & exonerado e, se gozava de estabili-
dade em cargo anterior, sera a ele reconduzido, observado o disposio no paragrafo anico
do artigo 29.
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SECAO V
Da lotagdo

Art. 21. Entende-se por lotagdo o numero de cargos e fungdes necessarios ao funciona-
mento ideal de cada Grgao ou entidade (lotacio basica), a que deve comesponder numero
idéntico de servidores (lotagao nominal).

§ 1° - A lotagao basica & definida por ato do Chefe do Poder ou 6rgao equivalente, atendk-
das a natureza e as atnbuictes de cada cargo ouw fungao e sua compatibilidade com a
competéncia do orgao a que se refira, cbservado, ainda. as disposicies da Lei Organica do
Municipio.

§ 2° - Respeitados 0s requisitos do paragrafo anterior, a relotagdo, de oficio ou a requeri-
mento do interessado, depende:

a) da existéncia de cargo ou fungdo no orgac de destino;

b} de ato conjunto dos respectivos fitulares, quando deva realizar-se de um para outro Po-
der ou orgdo equivakente.

§ 3° - Aplica-se a relotagao o disposto no artigo 15, 1%

§4° - A lotagao pode ter carater provisonio, no caso do paragrafo Unico do artigo 36 e em
outros previstos em lei,

SECAO VI

Da estabilidade

Art. 22. O servidor habilitado em concurso piblico, empossado em cango de provimento
efetivo e confirmado no estagio probatorio adquire estabilidade no servigo pdblico apos 02
(dois) anos de efetivo exercicio.

Paragrafo unico - O servidor estavel 50 perde o cargo em virtude de sentenca judicial tran-
sitada em julgado ou em virtude de decisdio condenatoria prolatada em processo adminis-
irativo disciplinar. no gual Ihe tenha sido assequrada ampia defesa, ou ainda quando repro-
vado em exame de eficiéncia.

SUBSECAD|
Da Promocao

Art. 23. Promocao € a elevagao do servidor na carreira, pela passagem a classe superior
imediata da respectiva categoria funcional, obedecido o intersticio de D2(dois) anos na

classe.

§ 1° - A promogao realiza-se pelos critérios de antiglidade de classe e merecimento, altar-
nadamente, a comegar pelo primeiro, reservando-se a0 sequndo. porém, dois tergos da
classe final,
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§ 2° - As demais condiches para a aplicagao do disposto neste artigo sdo estabelecidas no
plano de cargos e no respectivo regulamento.

SUBSECAD Il
Da Transferéncia

Art. 24. Transferéncia e o deslocamento do servidor estavel para outro cargo de iguais de-
nominagao e nivel remuneratério, pertencente a quadro de pessoal diverso de orgao ou
entidade do mesmo ou de outro Poder ou orgao equivakente.

§ 1° - A transferéncia ocore de oficio ou a pedido do servidor, para preenchimento de va-
ga, atendido o inferesse do servigo, observado, quando for o caso o disposto no 2° b, do
artigo 15.

§2° - E licita a transferéncia de servidor ocupante de cargo de guadro em extingao para
igual situagio em quadro de outro orgao ou entidade.

SUBSECAO Il
Da Readaptagéo

Art. 26. Readaptagao e a investidura de servidor, ocupante de cargo efetivo, em outro car-
go de atribuigbes & responsabilidades compativeis com a limitagdo que tenha sofrido em
sua capacidade fisica ou mental, verificada em inspegao de sadde.

§ 1° - Se julgado incapaz para o servigo plblico, o readaptando & aposentado.

§ 2° - A readaptacBo efetiva-se em cargo de atribuigbes afins respeitada a habilitagao exi-
gida.

su HSEl;ﬁuﬂ v
Da Reversao

Art. 26. Reversdo € o retomo a atividade de servidor aposentado por invalidez, quando, por
junta médica oficial, forem declarados insubsistentes os motivos da EFGEEHHWE-

Art. 27. A reversdo efetiva-se no mesmo cargo ou no cargo resultants de sua transforma-
Gao.

Paragrafe unico - Encontrando-se provido o cargo, o servidor exercera suas atribuigbes
como excedente, até a ocorréncia de vaga.
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Art. 28. Nao pode reverter 0 aposentado que |& houver completado 70{setenta) anos de
idade.

SUBSECAQ V
Da Reintegragdo

Art. 29, A reintegracao € o refomno do servidor estavel ao cargo anteriormente ocupado; ou
a0 resultante de sua transformagdo, quando a sua demissdo for invalidada por decisao
administrativa ou judicial, sendo-ihe garantida a reconstituigdo da respectiva carmeira e o
ressarcimento de todas as vantagens.

& 17 - Na hipotese de o cargo ter sido extinto, o servidor @ reintegrada em outro de nature-
za, atribuighes e remuneracao compativeis com as daquele, respeilada a habilitacao pro-
fissional exigida, ou, na falta, posto em disponibilidade.

§ 2° - Encontrando-se provido o cargo, o seu ocupante e reconduzido ao cargo de origem,
sem direito a indenizagdo ou aproveitado em outro cargo, na forma do paragrafo anterior,
ou, ainda, posto em disponibilidade.

§ 3° - O disposto neste artigo aplica-se no que couber, 20 estagiario demitido por falta gra-
ve e reintegrado.

SECAQ VI
Da Reconducéo

Art. 30. Reconducao & o retomo do servidor estavel a0 cargo anteriorments acupada e de-
come de:

| - inabilitagdo em estagic probatorio relative a outro cargo;
Il - reintegragan do antenor ocupante.

Paragrafo Unico - Encontrando-se provido o cargo de onigem, o servidor & aproveitado em
outro cargo compativel com sua qualificag2o, obedecidas as normas do art. 30,

SUBSEGAO VI
Da Disponibilidade e do Aproveitamento

Art. 31. Aproveitamento € o retomo a afividade de servidor em disponibilidade a0 mesmo
cargo ou em outro de atribuigdes e vencimentos compativeis com 0 dos anteriormente

ocupado.
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servidor em disponibilidade em vaga que vier a ocorrer nos orgaos ou entidades da admi-
nistracio publica municipal.

Art, 33. E tomado sem efeito o aproveitamento e cassada a disponibilidade se o servidor
N&o entrar em execicio no prazo legal, salvo doenga comprovada por junta médica oficial.

CAPITULO N
Da Vacncia

Art. 34. A vacancia de cargo piblico decormre de:

| - exoneragao;

Il - demissdo;

i~ promogac;

IV - ascensdo;

V - transferéncia;

Wl - readaptacao;

VIl - aposentadoria;

VIl - posse em outro cargo ou fungdo inacumulavel;

X - falecimento,

§ 1° - Além das hipoteses dos incisos VIl e IX, a vacancia
de funcao decome de:

a) dispensa;

b) destituicao;

¢) perda de cargo em razao do qual ocorreu a investidura;

d) afastamento para exercicio de mandalo eletivo ou para prestar servigos a outra pessoa
juridica ou outro Poder ou trgéo equivalente,

§ 2° - Equipara-se a vacancia a colocagao em disponibilidade de servidor estavel, por ex-
tingao ou declaragao de desnecessidade do cargo.

§ 3° - A disponibliidade prevista no paragrafo anterior aplica-se, tambem, a0s servidores
eslavels de 0rgdo ou entidade extinta, que ndo puderam ser redistribuidos {artigo 37).

Art. 35, A exoneragao de cango efetivo da-se a padido do sanvidor ou de oficio
Paragrafo Unico - A exoneragdo de oficio tem lugar:

a) quando nao salisfeitas as condigbes do estagio probatorio;

b) quando, havendo tomado posse, 0 servidor nao entra em exercicio no prazo legal

M
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Art. 36. A exoneragao de cargo em comissao da-se:

| - a juizo da autoridade competente, ressalvados os casos em que a Lei Organica do Mu-
nicipio exige prévia autorizacao da Camara Municipal,

Il - a padido do proprio servidor:

il - no caso do artigo 35, paragrafo unico, alinea b.

Paragrafo Unico - o disposto neste artigo aplica-se, no que couber, & dispensa de fungio,

CAPITULO I
Da Remocdo e da Redistribuigéo

Arl. 37. Remogdo & o deslocamento do servidor, a pedido ou de . oficio, comprovada, neste
caso. a necessidade do servico, para outro setor de trabalho, no Ambito do mesmo quadro,
com ou sem mudanga de sede.

Paragrafo unico - Da-se a remogao, a pedido, para outra localidade, independentemente de
vaga, quando necessario ao servidor acompanhar conjuge ou companheiro, ou por motivo
de sua propria salde ou da do cdnjuge, companheiro ou dependente, comprovado por jun-
ta médica oficial,

Art. 38. Redistribuigao e o deslocamento do servidar, com o respectivo cargo, para o qua-
dro de pessoal de outro orgdo ou entidade do mesmo Pader, quando houver cormelagao de
atribuigiies, equivaléncia de vencimentos ou interesse da administragao, ouvido previamen-
te 0 Orgdo central da administragao de sistema de pessoal.

§ 1° - A redistribuigao da-se exclusivamente para ajustamento de quando de pessoal ane-
cessidades do servigo, inclusive nos cases de reorganizagao, extingao ou criagdo de drgao
ou entidade.

§ 2° - Nos casos de extingdo de 0rgdo ou entidade, os servidores estaveis, que nao pude-
rem ser redistribuidos, na forma deste artigo, sao colocados em disponibilidade, até seu
anroveitamento na forma do artigo 31.

CAPITULO IV
Da Substituicdo

Art. 39. Os servidores investidos em cargo em comissao ou fungdo de diregao ou chefia
tém substitutos automatices, indicados no regulamento ou regimento do orgac ou enfidade.
§ 1° - O substituto assume automaticamente o exercicio do cargo em comissao ou da fun-
Ao de diregdo ou chefia; em caso de vacancia e nos afastamentos temparanos ou impe-
dimentos regulamentares do titular.

§ 2° - O disposto no paragrafo anterior nao impede a designagao de substituto diverso,
pela autoridade competente.
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§ 3° - O substituto tem direito, na proporgdo dos dias de efetiva substituigio:

ajao vencimento do cargo em comissao, observado 0 disposto no artigo 48, paragrafo uni-
co

bja gratificacdo pelo exercicio da fungdo ou chefia, cumulativamente como vencimento do
cargo efetivo.

§ 4° - E facultado 2 autoridade competente designar servidor para responder pelo expedi-
ente ,sem prejuizo das fungdes do seu cargo & sem Gnus para as cofres publicos.

TITULO
Dos Direitos e Vantagens

CAPITULO |
Da Remuneracio e do Vencimento

Art. 40. A remunerago do servidor piblico compde-se de vencimento e vantagens pecuni-
arias de natureza permanente.

Paragrafo Unico - Equiparam-se a remuneragao os proventos de inatividade.

Art 41, A remuneragao & devida pelo efetivo exercicio do cargo ou fungao, ressalvadas as
situagies que ndo o suspendem ou interrompem, nos termaos da lel.

Ar. 42. O vencimento do cargo efetivo, acrescido das vantagens de carater permanente e
irredutivel.

Art. 43. A revisdo geral da remuneragao dos servidores faz-s5e sempre na mesma data.

Art. 44. A lei assegurard isonomia de remuneragdo para cargos efetivos de afribuigdes i-
guais ou assemelhadas do mesmo Poder ou Orgao equivalents, bem como entre o res-
pectivos servidores, ressalvadas as vantagens de carater individual e as relativas a nature-
za & ao local de trabalho.

Art. 45, A remuneragdo dos cargos do Poder Legislativo ndo pode ser superior a fixada
para o do Poder Executivo.

Art. 46. E vedada a vinculagdo ou equiparagao de vencimentos ou vaniagens, para efeilo
de remuneragdo do pessoal do servigo publico, ressalvado o disposto nos artigos 44 e 45,

Art, 47, Nenhum servidor pode receber, mensalmente, a titulo de remuneragao. importancia
superior 8 soma dos valores remuneratorios percebidos, em especie, a qualguer titulo, no
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ambito do Poder Executiva, pelo Prefeito Municipal & do Poder Legisiativo, pelos Vereado-
res Municipas.

Faragrafo unico - Excluem-se do teto previsto neste artigo as vantagens indicadas em Lai,

Art. 48, O servidor perde:;

| - a remuneragao dos dias em que faltar a0 semvigo,

Il - a parcela de remuneragao diana. proporcional aos atrascs, auséncias ou saidas anteci-
padas iguais ou superiores a 60(sessenta) minulos.;

Il - metade da remuneragao, no caso de suspensao convertida em multa (artigo 139, 3%);
IV - a totalidade de remuneracao, guando:

a) nomeado para cargo em comissao, ressalvado o direito de opgao,

b) investido em mandato eletivo, abservado o disposto no artigo 97,

¢) cedido a outra entidade. poder ou 0rgao equivalente, salvo, acriterio da autoridade com-
petente, quando para o exercicio de cargo ou fungao de diregdo, chefia ou assessoramen-
to, obsarvando o disposto na alinea a

Paragrafo Unico - no caso de inciso IV, alinea a, o optante pode receber. lambém, a gratifi-
cagao de representagdo do cargo camissionado, se houver, € a gratificagan adicional por

tempo de senvigo.

Arl. 49, Suspende-se 0 pagamento da remuneragao do servidor:

| - quando, preventivamente, para responder a processo adminisirativo disciplinar por moti-
V0 de alcance ou malversagao de dinheiros publicos, salvo reposicao imediata e integral
dos valores apropriados ou desviados;

Il - Preso em virtude de:

a) flagrante delito, prisao preventiva ou sentenga de prondncia;

b) condenagao por sentenga judicial sujeita a recurso, em processo a que respondia solto.

Paragrafo unico - Nos casos deste artigo, o servidor tem direito ao recebimento da remune-
ragao se absolvido, descontado o auxilio-reclusao que Ihe houver sido pago.

Art. 50. Salvo por imposigao legal, mandato judicial ou, ainda, em decomréncia de processo
administrativo onde haja sido dada ampla oportunidade de defesa e no qual a decisag te-
nha sido no sentido de reposicao ou de indenizagao aos cofres pablicos, nenhum desconio
pecuniario sera procedido na remuneracao do servidor publico.

Paragrafo unico - Todavia, mediante autorizagao do servidor. & admissivel consignagao em
folna de pagamento a favor de terceiros, a criténo da administragao e com ressarcimento
de custos, na forma estabelecida em regulamento.

Art. 51. As reposiches e indenizagtes ao erario publico de que tratam o artigo precedente,
sarao descontadas em parcelas mensais ndo supenores a decima parie da remuneragio
do servidor. em valores atualizados.
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Art. 52, O servidor em débito com o erario pablico, que for exonerado ou demitido ou tiver
sua aposentadoria ou disponibilidade cassada, tem o prazo de b0 (sessenta) dias para qui-
1a-10,
Paragrafo unico - A nao quitagao do debito, de prazo deste artigo, Implica em seu langa-
menta na divida ativa municipal.

Art. 53, A remuneraca0 nao esta sujeila a, arresto, seqlestro ou penhora, exceto nos casos
de prestacdo de alimentos fixados em deciséo judicial.

Art. 54. Vencimento & o valor certo, fixado em lei, como retribuigdo pelo axercicio de cargo
plblico.

CAPITULO Il
Das Vantagens

Art. 55. Alem do vencimento, podem ser pagas a0 senvidor as seguintes vantagens:

| - indenizagao;

Il - gratificagao;

Il - adicionais.

§ 1° - As indenizagbes ndo se incorparam ao vencimento ou aos proventos para qualquer
efeito.

§ 2° - As gratificagtes e os adicionais de carater permanente incorporam-se ao vencimento
& a0% provenios, nos casos e condighes previstos em lei

§ 3° - As vantagens de carater fransitorio percebidas, aqualquer titulo, conjuntamente com
o vencimento do caro efetivo incorporam-se a este, como vantagens individuais, a partir do
sexto ano de recepcao, a razao de 1/5 (um quinto) por ano e até o limite de 55 (cinco quin-
tos), calculado o respectivo valor medio de cada ano, ou do oitimo, se mais benefica.

§ 4" - O disposto no paragrafo anterior aplica-se tambem |, ao servidor efetivo que percebe,
pelo prazo ali previsto, remuneragao de cargo de diregao, chefia ou assessoramento, uma
vez cessada esta investidura, fazendo-se a incorporagao pela diferenca entre a remunera-
4o desse cargo & o vencimento do cargo efetivo, observando, ainda, 0 2° b, do artigo 68,
§ 5° - E vedada, sob pena de sangdo prevista no artigo 3°, 11, segunda parte, a concessao
de:

a) mais de uma incorporagao de vantagem transitoria, podendo, ao preencher 0s requisitos
exigidos. o servidor optar pela mais benefica.

b) ratificag#o, adicional ou outra vantagem pecuniaria a conta de recursos de fundo, con-
vénio ou outra fonte diversa da dotagao orgamentaria de pessoal,

§ 6° - A vantagem incorporada obedece o principio da isonomia em relagao ao seu valor no
efativo exercicio. Nos casos de extingao da gratificagao ou adicional, a vantagem incorpo-
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rada passa a ser reajustada pelos indices da revisdo geral prevista na Lei Organica do Mu-
nicipia.

Art. 56. As vantagens pecuniarias ndo sao compuladas, nem acumuladas, para efeito de
concessao de quaisquer outros acréscimos.

SECAQI
Das Indenizagboes

Art, 57. Constituem indenizagdes atribuivels ao servidor:
| - diarias;

|l - transporte;

Il - outras que venham a ser criadas por lei.

Art. 58, Os valores das indenizagdes, assim como as condigfes para a sua concessdo sao
estabelecidos em regulamento.

SUBEE{:ﬁﬂ i
Das Diarias

Art. 59. O servidor que, a servigo, se afastar da sede em carater eventual ou transitorio,
para outro ponto do territorio municipal. faz jus a passagens e dianas, para cobrir as des-
pesas de pousada, alimentacdo e locomogéo urbana.

& 1 - A diaria e concedida por dia de afastamento, sendo devida pela metade quando o
deslocamento ndo exigir pemoite fora da sede.

§ 2° - Nos casos em que o deslocamento da sede constituir exigéncia permanente do caro,
0 servidor nao faz jus a diarias.

Art. 60. O servidor que receber diarias e nao se afastar da sede, por qualguer motivo, fica
obrigado a restitui-las Integralmente, no prazo de 05(cinco) dias.

Paragrafo unico - Na hipotese de o servidor retomar a sede em prazo menor do que o pre-
visto para o seu afastamento, obriga-se a restifuir as diarias recebidas em excesso, no pra-
20 previsio no caput.
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SUBSECAQ Il
Da Indenizagdo de Transporte

Art. 61, Concede-se indenizagdo de transporte ao servidor que realizar despesas com a
utilizagéo de meio proprio de locomogdo para a execucdo de servigos externos, por forga
das atribuigbes proprias do cargo, conforme se dispuser em regulamento,

SEGAOD I
Das Gratificagbes e Adicionais

Art. 62. Alem do vencimento e das vantagens previstas nesta Lel, serdio deferidos aos ser-
vidores as seguintes gratificagdes e adicionais;

| - grafificagao pelo exercicio de fungao de diregao, chefia ou assessoramento;

Il - gratificacdo natalina;

Il - adicional por tempo de servigo;

IV - adicional pelo exercicio de atividades insalubres, pengosas ou penosas;

V - adicional pela prestagao de servigos extracrdinarios,

VI - adicional notumo;

VI - adicional de ferias;

Vil - outros relativos ao local ou a natureza do trabalho,

SUBSECAQ |
Da Gratificacdo pelo Exercicio de Fungdo de Diregéio,
Chefia ou Assessoramento

Art. 63. Ao servidor investido em fungdo de diregao, chefia ou assessoramento e devida
uma gratificacao pelo sew exercicio,

§ 1° - Oz percentuais de gratificagio serdo estabelecidos em lei. em ordem decrescente, a
partir dos limites estabebecidos no Art 47,

§ 2° - A ratificagdo prevista neste artigo incorpora-se a remuneragdo do servidor e integrao
provenio da aposentadoria, na proporgao de /5 (um quinto) por ano de exercicio na fun-
a0 de direcao, chefia ou assessoramento, ate o limite de 55 (Cinco guintos).

§ 3° - Quando mais de uma fungao houver sido desempenhada no periodo de um ano, a
impartancia a ser incorporada tera como base de calculo 2 fungao exercida por maior tem-
po.

§4° - Ocorrendo o exercicio de fungéo, de nivel mais elevado, por periodo de 12 (doze)
meses, apos a incorporacdo da fragao de 5/5 (cinco quintos) poderd haver a atualizagao
mrogressiva das parcelas
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§ 5° - Lei especifica estabelecera a remuneragao dos camgos em comissao de que trata o
inciso |l do art. 8%, bem como os criterios de incorporagio da vantagem prevista no para-
grafo segundo, d quando quando exercidos por servidor.,

SUBSECAQ I
Da Gratificagdo Natalina

Art. 64, A gratificagao nataling, devida a ocupante de cargo efetivo ou em comissao cormes-
ponde a 112 (um doze avos) da remuneragao a que fizer jus no mes de dezembro de exer-
cicio no respectivo ano.

Paragrafo unico - A fragao igual ou superior a 15 (quinze) dias & considerada como meés
integral.

Art. 65, A gratificagdo natalina devera ser paga integraimente até o dia 20 de dezembro de
cada ano.

Paragrafo Unico - Juntamente com a remuneragao do més de junho, podera ser adianta-
mento metade do valor comespondente a gratificagao.

At 66. O servidor exonerado percebe sua gratificagao natalina proporcionalmente a0s me-
ses de exercicio, calculada sobre a remuneragao do més da exaneragao,

Art. 67. A gratificagdo natalina ndo pode servir de base de calculo para nenhuma outra van-
tagem.

SUBSECAQ N
Do Adicional por Tempo de Servigo

Art, 68. O adicional por tempo de servico & devido 8 razdo de 5% (cinco por cento) por
qiingli&nio de senvigo publico efetivo, até o limite de 07 (sete) glinglénios, incidindo sobra
o vencimento que se refere o artigo 54, acrescido, se for o caso, da representagao prevista
no artigo 63, observado o disposto no artigo 117 §3°

Paragrafo Gnico - O servidor faz jus ao adicional a partir do més em que completar o qiin-
QUEnio,
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SUBSEGAD IV
Do Adicional pelo Exercicio de Atividade Insalubre ou Perigosa

Art. 69, Os servidores que trabalhem com habitualidade em locais insalubres ou em contato
permanente com substancias toxicas ou com risco de vida, fazem jus a um adicional sobre
0 vencimento do cargo efetivo.

Art, 70, A atividade exercida, habituaimente, em locais insalubre, ou em contato permanen-
te com substancias toxicas ou radioativas ou com risco de vida, assegura ao servidor a
percepeac de adicional, calculado sobre o vencimento do cargo efetivo, embasada em lau-
do pericial expedido por orgao especializado.

& 1° - O servidor que fizer jus, simultaneamente, aos adicionais de insalubridade e pericu-
losidade deve oplar por um deles.

§ 2° - O direito ao adicional de que trata este artigo cessa com a efiminagdo da insalubri-
dade ou periculosidade.

Art. 71. Na classificacao das atividades penosas, insalubres ou perigosas 5a0 observadas,
no que couber, as nomas de sequranga ou medicina do trabalho estabelecidas pelo orgao

federal competente.

Ar. 72, A atividade de servidores em operagiies ou locais considerados, insalubres ou pe-
rigosos & mantida sob permanente controle.

§ 1° - A servidora gestante ou lactante & afastada. enquanto durarem a gestacao e a lacta-
a0, das operagdes e locais previstos neste artigo, passando a exercer as atividades em
local isento de qualquer desses riscos.

§ 2° - Em se tratando de operagOes com Raios X ou substancias radioativas, o confrole
previsto neste arfigo deve assegurar a manutencao das doses de radiagao ionizante abaixo
do nivel maximo previsto na legisiagao propria.

§ 3* - Os servidores a que se refere o paragrafo anterior 530 submetidos a exames medi-
cos a cada 06 (seis) meses,

SUBSECAQ V
Do Adicional por Servigo Extraordinario

Art. 73. O servigo extraordinario & remunerado com acréscimo de 50° o (cinglienta por cen-
to) da hora normal de trabalho.

Art. 74. Somente e permitido senigo extraordinanio para atender a situagbes excepcionais
e temporarias, respeitado o limite maximo de 02 (duas) horas por jomada.
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SU BSEI';JEEI Vi
Do Adicional Notumo

Art. 75. O servigo notumo, prestado em horario compreendido entre 22 (vinte e duas) horas
de um dia e 05 (cinco) horas do dia seguinte, tem o valor-hora acrescido de 25% (vinte e
cinco por centa), computando-se cada hora como de 52 (cinglenta e dois) minutos & 30
{trinta) sequndos.

Paragrafo dnico - Se prestado o trabalho notumo em carater extraordinario, o acréscimo
previsto neste artigo incide sobre a remuneracac prevista no artigo 80,

SUBSECAO VIl
Do Adicional de Ferias

Art, 76. E devido ao servidor, ao entrar em gozo de férias, adicional de 113 (um tergo) da
remuneragao do periodo comespondente, gue Ihe € pago independente de solicitagao.
Faragrafo unico - No caso de o sernvidor exercer cargo em comissao ou fungao de diregao,
chefia ou assessoramento, a respectiva vantagem e considerada no calculo do adicional de
que trata este artigo.

CAPITULO NI
Das Férias

Art. 77, O servidor efetivo ou em comissao faz jus a 30 (trinta) dias consecutivos de ferias
anuais remuneradas, gue podem ser acumuladas até o maximo de 02 (dois) periodos, no
caso de necessidade do servigo, previamente justificada em despacho da autoridade com-
petente ressalvadas as hipoteses em que haja legislagao especifica.

§ 1" - Para o primeiro periodo aquisitivo de ferias sdo exigidos 12 (doze) meses de exerci-
cia.

§ 2° - E vedado levar & conta de férias qualquer falta ao servigo.

Art. 78. A remuneragao mensal do servidor, no periodo comespondente as fénas & paga
com acrescimo de um tergo do seu valor normal, ate 02 (dois) dias antes da data em que
devam ter inicio.

Paragrafo Unico - O lerco a que se refere este artigo & calculado sobre a remuneragao total
do periodo de ferias, no caso de seram elas superiores a 30 (trinta) dias.

Art. 79. O servidor que opera direta & permanentemente com Raios X ou substancias ra-
dicativas goza 20 (vinte) dias consecutivos de ferias, por semestre de atividade profissio-
nal, proibida em gualquer hipotese acumulagao.
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Paragrafo Unico - O servidor referido neste artigo ndo faz jus ao abono pecunianc de que
frata o artigo anterior.

Art, B0. As férias somente podem ser interrompidas em caso de calamidade pablica, como-
;a0 interna, convocagao para Jur, servico militar ou servico eleitoral ou por motivo de supe-
rior interesse publico.

Paragrafo unico - A interrupgao deve ser justificada em ato da autoridade competente.

CAPITULO IV
Das Licengas
SEGAO|
Disposictes Gerais

Art. 81. Podem ser concedidas ao servidor as seguintes licencas:

| - para tratamenio de saude,

Il - por motivo de doenga em pessoa da familia;

Il - por motivo de afastamento do conjuge ou companhein;

IV - para o servigo militar;

W - para atividade politica;

V| - prémio por assiduidade;

VIl - para Iratar de interesses particulares,

VIl - para desempenho de mandalo classista.

§ 1* - A licenga prevista no inciso | serd precedida de exame por medico ou junta medica
oficial.

§ 2° - O servidor nao pode permanecer em licenga da mesma especie por tempo superior a
24 (vinte e quatro) meses, salvo nos casos dos incisos |1, 111, IV e VIl

§ 3° - E vedado o exercicio de atividade remunerada durante a licenga prevista no inciso 1
deste artigo.

Art. B2, Alicenga concedida denfro de 60 (sessenta) dias do termino ou de outra da mesma
espécie considerado comao prormogagao.
SEGAOI

Da Licenca para Tratamento de Saude

Art. 83. A licenga para tratamento de salde e concedida, a pedido ou de oficio, com base
em inspegao de salde.
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§ 17 - E admitida inspe¢io por médico do setor de assisténcia do orgao de pessoal, se 0
prazo da licenga nao exceder a 30 (frinta) dias, exigindo-se a de junta medica oficial se o
prazo for superior.

§ 2° - Sempre que necessario, a inspegao medica realiza-se na residéncia do senvidor ou
no estabelecimento hospitalar onde encontrar internado.

§ 37 - Inexistindo medico no orgao ou entidade do local onde se encontra o servidor, pode
ser aceito atestado passado por medico particular, ficando os respectivos efeitos, porem,
condicionados & sua homologagao por médico ou junta oficial.

§4* - O atestado e o laudo da junta medica ndo podem mencionar o nome ou a natureza

da doenca salvo quando s tratar de lesdes produzidas por acidente em servigo, doenga
profissional ou qualquer das doengas especificadas no artigo 197, 1°,

Art. B4, Findo o prazo de licenca, o servidor & submetido a nova inspegdo médica. que opi-
na, conforme o £aso, por sua volta ao trabalho, pela prorrogagdo ou pela aposentadoria
(artigo 88, 2°).

Art. 85, O servidor gue apresentar indicios de lesbes organicas ou funclonais 2 submetido
de oficio, a inspegao medica.

SECAO I
Da Licenca por Acidente em Servigo

Art, BB, A licenga por acidente em servigo cabe nos casos em que do fato resultar dano
fisico ou mental que se relacione, mediata ou imediatamente, com o exercicio das atribui-

¢Oes inerentes ao cargo ou funcao.
§ 17 - Equipara-se acidente em senvico.
a) a agressao sofrida e nao provocada pelo servidor, no exercicio do cargo ou fungao;

b) doenga profissional, assim entendida a que & causada pelas condughes do servigo ou
por fatos nele ocomidos;

§ 2° - Considera-se como ocomido em servigo o acidente sofrido pelo servidor no percurso
de sua residéncia para o local de trabalho € vice-versa,

SECAO IV,
Da Licenca por motivo de Gestagdo, Adogao ou Guarda Judicial

Art, 87. E concedida licenga & servidora gestante por 120 (cento e vinte) dias consecutivos,
a partir do primeiro dia do nono més de gestacao, saivo antecipacao por prescricdo medi-
ca.

§ 17 - No caso de nascimento prematuro, a licenga tem inicio a parbr do parto.
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§ 2° - No caso de natimorto, decorrides 30 (trinta) dias do evento, a servidora & submetida
a exame medico e, se julgada apta, reassume 0 exercicio.

§ 3° - No caso de aborto atestado por médico oficial, a servidora tem direito a 30 (trinta)
dias de licenca.

Art. 88. Pelo nascimento ou adogao de fitho, o servidor tem direito a licenga-patemidade de
03 (cinco) dias consecutivos,

Art. 89, Para amamentar o proprio filho, até a idade de 06 (seis meses), a servidora lactan-
te tem direito, durante & jomada de trabalho, a uma hora de descanso, que pode ser parce-
lada em dois periodos de mela hora.

Art. 90. A servidora que adotar ou obtiver a guarda judicial de crianga de até 01 (um) ano
de idade, prazo de licenga € de 30 (trinta) dias.

SECAOV
Da Licenca por Motivo de Doenca em Pessoa da Familia.

Ar. 91. Pode ser concedida licenca ao semvidor por motivo de doenga do chnjuge ou com-
panheirg, padastro ou madastra, ascendente, descendente, enteado ou colateral, consan-
glineo ou afim, alé o segundo grau civil, mediante comprovagao por junta medica oficial.

§1° - A licenga somente e deferida se a assisténcia direta do servidor for indispensavel e
nao puder ser prestada simultaneaments com o exercicio do cargo ou fungio,

§2° - 0 prazo da concessao @ de ate 90 (noventa) dias, promogavel por igual periodo, me-
diante parecer da junta medica, e, excedida essa promogagao, a licenga deixa de ser re-
munerada,

SEGAO VI
Da Licenga para o Servigo Militar

Art. 92. Ap servidor .convocado para o servigo militar & concedida licenga, na forma e con-
digdes previstas na legislagio especifica.

Paragrafo unico - Concluido o servigo militar, o servidor tem ate 30 (irinta) dias, sem remu-
neragdo, para reassumir o exercicio do cargo.
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SECAO VI
Da Licenca para Atividade Politica

Art. 93. Salvo disposigies em contrano da legislagao eleitoral, a licenca para exercicio de
atividade politica abrange o periodo entre a escolha do servidor, em convengao partidaria,
como candidato a cargo eletivo, e a vespera do registro de sua candidatura,

§ 17 - O servidor candidato a cargo eletivo, na localidade onde desempenha suas funcdes,
& que exerca cargo em comissao ou funcao de diregao ou chefia, cujo cargo tenha atribui-
¢oes de amecadagao, fiscalizagao ou outras indicadas na legislacao elefloral, & dele afas-
tado, a partir do dia imediato ao registro de sua candidatura perante a Justica Federal, pelo
prazo estabelecido nessa legislagao.

§ 2° - Durante o prazo do paragrafo anterior, o senvidor faz jus a licenga como se em efeti-
V0 exercicio estivesse, com direito a remuneragao do cargo efetivo.

Art. 94, E assegurado ao servidor o direifo a licenca para o desempenho de mandato em
confederagdo ou em federagdo, associagao de classs, sindicato representativo da catego-
ria ou entidade fiscalizadora da profissdo, de ambito municipal, observando o disposto nos
artigos 107, 2° e 116, VI, c.

§ 1° - Somente podem ser licenciados os servidores eleilos para cargos de diregao ou re-
presentacao nas referidas entidades, até o maximo de 01 (um) por entidade.

§ 2° - A licenga tem duracgao igual a do mandato, podendo ser prormogada, no caso de ree-
leigdo, por uma unica vez.

SECAQ VIl
Da Licenca para Tratar de Interesses Particulares

Art. 95. A critério da administragdo, pode ser concedida, ao servidor estavel, licenga parao
trato de interesses particulares, peko prazo de ate 02 (dois) anos conseculivos, Sem remu-
Neracao.

§ 1* - A licenga pode ser interrompida, a qualquer lempo, a pedido do servidor ou no inte-
resse do senvigo,

§ 2° - Nao se concede nova licenga antes de decomidos 02 (dois) anos do termino da ante-
ricr.

§ 3" - Nao se concede a licenga a servidor nomeado, removido, redistribuido ou transferido
antes de haver completado 02 (dois) anos de exercicio, & no caso do artigo 110, 3°,
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CAPITULOV
Dos Afastamentos
SECAOI
Do Afastamento pra servir em outro Poder, Orgéo ou Entidade

Arl. 86. O servidor pode ser cedido para exercicio em unidade administrativa de outro Po-
der ou Orgao equivalente do Municipio, da Unido, do Estado ou de Outro Estado ou Muni-
cipio, do Distrito Federal ou de Teritorio Federal, ou de entidade da administragdo indireta:
| - & fim de exercer cargo em comissao ou fungdo de diregdo, chefia ou assessoramento;
Il - nos casos previsios em leis especificas.

§ 1° - Na hipitese do inciso |, 0 dnus da remuneracdo & do

drg8o ou entidade cesslonaria,

§ 2° - A cessdo realiza-se mediante ato plblico afixado em local piblico na auséncia de
jornal oficial deste Municipio e vigora pelo prazo de 02 (dois) anos, proogavel por igual
periodo.

§ 3° - Mediante autorizagao expressa do titular do Poder, de drgdo equivalente ou de Se-
cretaria Municipal, a cujo quadro pertenga o servidor, pode este ter exercicio em outro or-
o da administragdo direta onde inexista quadro praprio de pessoal.

SECAOQN
Do Afastamento para Exercicio de Mandato Eletivo

Art. 87. Ao servidor investido em mandato eletivo aplicam-se as seguintes disposices:

| - tratando-se de mandato federal, estadual ou distrital, fica afastado do cargo,

Il - investido no mandato de Prefeito, & afastado do cargo, sendo-lhe facultado optar pefa
rEMUNeragan;

lil - investido no mandato de ereador:

a) havendo compatibilidade de horario, percebe as vantagens de seu cango, 5em prejuizo
da remuneragao do cango eletivo;

b} ndo havendo compatibilidade de horanio, & afastado do cargo, sendo-Ihe facultado optar
pela sua remuneragao.

§ 1% - No caso de afastamento do cargo, o servidor contribui para a seguridade social como
58 BM exercicio estivesse,

§ 2° - O servidor investido em mandato eletivo no caso de inciso 1ll ndo pode ser removido
ou redistribuido de oficio para localidade diversa daguela onde exerce o mandato.
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SEGAO I
Do afastamento em Missdo Oficial

Art. 98. O servidor pode ausentar-se para o exterior, ou para outros pontos do temritonio na-
cional, sem perda da remuneragao, para cumprimento da missao oficial, a servigo do Muni-
cipio, por prazo ndo superior a 04 (quatro) anos, mediante autonzagdo, conforme o caso,
do Prefeito Municipal ou Presidente da Camara de Vereadores.

Faragrafo unico - Finda a missao, somente apos o decurso de igual periodo & admissivel
nova auséncia do servidor,

Art, 89. O afastamento do servidor para servir em organismo intemacional de gue o Brasil
participa ou com o qual coopere da-se com perda total da remuneragao,

SECAO IV
Do Afastamento para Estudo, Estagio ou Treinamento

Art. 100. E facultado, a critério da autoridade competente, o afastamento do servidor, com
remuneragao do respectivo cargo, para:

| - freqlientar o curso de aperfeigoamento ou atualizagao profissional;

Il - participar, no interesse de sua formagao profissional,

a) de congresso ou seminario;

b) de estagioc ou treinamento;

§ 1° - O afastamento & limitado ao prazo improrrogavel de 02 (dois) anos.

§ 2* - E competente para autorizar o afastamento o Chefe do poder ou Grgio equivalente,

guanto aos respectivos servidores, quando o prazo previsto for superior a 06 (seis) meses,
&, 5e igual ou Inferior, o Secretario Municipal ou titular de orgao equivalente.

§ 3° - Ap servidor beneficiado por este arligo & vedado conceder exoneragao ou licenga
para tratar de interesse particular antes de decomido periodo igual ao do afastamento, sal-
vo mediante prévio ressarcimento da despesa dele decormente.

CAPITULO VI
Das Concessoes

Art. 101. Sem qualguer prejuizo, pode, o servidor pedir para ausentar-se do servigo ou ain-
da comunicar sua auséncia.

| - por 01 (um) dia, para doagao de sangue;
Il - por 02 (dois) dias, para se alistar como eleitor;
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Il -por 0B (cito) dias consecutivas, em razao de:
a) casamento;

b) falecimento do conjuge, companheiro, pais, madrasta ou padrasto, filhos, enteado, me-
nor sob guarda judicial ou tutela e imaos.

Art. 102, E obrigatoria a concessao de horério especial ao servidor estudants quandao com-
provada a incompatibilidade entre o horario escolar e o da reparticao em que estiver ser-
vindo, sem prejuizo do exercicio do cargo.

Paragrafo Unico - Para efeito do disposto neste artigo, é exigida a compensacao de hordrio
na repartigao, respeitada a duragao semanal do trabalho.

Art. 103. Ao servidor estudante gue mudar de sede no interesse da adminisiragdo & asse-
gurada, na localidade da nova residéncia ou na mais proxima, matricula em instituigao de
ensino congenere, em qualguer epoca, independentemente de vaga.

Paragrafo unico - O disposto neste artigo estende-se ao cinjuge ou companheirg, aos fi-
Ihos, aos enteados do servidor que vivam na sua companhia, bem como os menores sob
sua guarda, com autorizagdo judicial.

CAPITULO VI
Do Tempo de Servigo

Art. 104. E contado para todos os efeitos o tempo de servigo publico municipal, ressalvados
05 Cas08 am que alel exige exercicio ininterrupto ou no mesmo cango.

Art. 105. A apuragao do lempo de servico @ feita em dias, que sao convertidos em ano,
consideranda o ano como de trezentos e sessenta e cinco dias.

Paragrafo unico - Feita a conversao, os dias restantes, até 182 (cento e oitenta e dois) ndo
s80 computados, amedondando-se para um ano quando excederam este nimero, para
afeito de aposentadoria.

Art. 106. Alem das auséncias ao semvigo previstas no artigo 111, 580 considerados como
de efeito exercicio as decorrentes de:

| - fenias;

Il - exercicio de:

a) cargo ou fungao de governo ou administragao, em qualguer parte do territdrio nacional,
par nomeagan ou designagao do presidente da Republica, ou do Governador do Estado;
b) cargo em comissdo ou equivalente ou funcdo de direcdo, chefia ou assessoramento em
orgao ou entidade dos Poderes do Municipio, do Estado, da Unido, de outro Estado ou
Municipio, do Distrito Federal ou de Temitdrio Federal;

Il - Mnissao oficial, a servigo do Municipio, no exterior ou no territario estadual;




-lI.lIIlllIIIII'IIIID‘.'I.IIIIIIII:II'III.II'IIIIII

18—

IV - afastamento para estudo, estagio ou treinamentn;

\/ - desempenho de mandato eletivo federal, estadual ou municipal, exceto para efeito de
promaogaon por merecimento;

VI - jiri e outros servigos cbrigatorios por led

Wil - licenga:

a) por motivo de gestagao;

b) para tratamento da prpria salde;

il - o tempo correspondente ao desempenho de mandato eletivo federal, estadual, munici-
pal ou distrital, anterior ao ingresso no servigo publico municipal, apurado 2 vista da fre-
gléncia as sessdes;

IV - 0 tempo de servigo em atividade privada vinculada a Previdéncia Social;

V - 0 tempo refativo a tiro de guerra.

VI - 0 tempo de servigo prestado em virude de contrato femperario (artigo 230), se ointe-
ressado vier a ocupar cargo publico de provimento efietivo,

§ 17 - O tempo em que o servidor esteve aposentado € contado apenas para nova aposen-
tadoria;

§ 2° - Conta-se em dobro o tempo de servico prestado as Forgas Ammadas em operagies
de guera, como definidas em lei federal, observando, ainda, o disposto no 2°, segunda
parta, do artigo 102.

§ 3° - E vedada a contagem cumulativa de tempo de servico prestado concomitantemente
am mais de um camgo, fungdo ou emprego em 0rgao ou entidade. de direito pUblico ou pri-
vado, dos Poderes ou 0rgao equivalente do Municipio, da Unido, de outro Estado ou Muni-
cipio ou do Distrito Federal.

Art. 107. Contar-se-a apenas para efeito de aposentadoria e disponibilidade:

[ - 0 tempo de servigo publico prestado aos Estados, Municipios e Distrito Federal,

Il - a licenca para tratamento de salde de pessca da familia do servidor, com remunera-
Gd0;

Il - a licenga para atividade politica, no caso do ant. Bg, 2°

IV - o tempo correspondente ao desempenho de mandato eletivo federal, estadual, munici-
pal ou distrital, anterior ao ingresso no senvigo publico federal;

V - 0 tempo de servigo em alividade privada, vinculada a Previdéncia Social;

VI - 0 tempo de servico relativo a tiro de guerra.

Art, 108. E assegurado ap servidor o direilo de requerer aos Poderes Plblicos, em defesa
de direito ou interesse legitimo e o requerimento & dirgido & autoridade competente para
decidi-lo @ encaminhado por intermédio daguele a que estiver imediatamente subordinado
O requerente.

Art. 108, Cabe pedido de reconsideragao a autoridade que houver expedido o ato ou profe-
rido a primeira decisdo, nfo podendo ser renovado,
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§ 1° - O requerimento e o pedido de reconsideragdo, de que fraiam os artigos anteriores,
devem ser despachados no prazo de 5 (cinco) dias e decididas no de 30 (trinta) dias, con-
tados os seu registro no protocolo.

§ 2° - O sikéncio da autoridade, no prazo para decidir , impora denegacao do pedido.

Art. 110. Cabe recurso:

| - do indeferimento do pedido de reconsideragac;

Il - das decisdes sobre 0s recursos sucessivamente interpostos.

§ 1% - O recurso & dirigido & autoridade imediatamente superior & que tiver expedido o ato
ou proferido a decisdo, e, sucessivamente, em escala ascendente, as demais autoridades.
§ 2° - O recurso & encaminhado na forma do artigo 119, sequnda parte.

§ 3° - Aplica-se a0 recurso o disposto no artigo 120, 2°

Art. 111. O prazo para interposigao do pedido de reconsideracao & o recurso ndo 1&m efeito
sUSpensivo, mas, uma vez providos, os efeitos da decisao retroagem a datado ato impug-
nado.

Art. 112. O pedido de reconsideragao e o recurso ndo tém efeito suspensivo, mas, uma vez
providos, os efeitos da decisdo retroagem a data do ato impugnado.

§ 1% - O efeito suspensivo deve ser admitido, pela autondade competente, quando de sua
falta puder resultar a ineficacia da decisao final que acolher o pedido.

§ 2° - No caso do paragrafo anterior, a autoridade competente pode exigir deposito ou fian-
-

Ar. 124. O direito de requerer prescreve:

| - em 5 (cinco) anos, quanto aos atos de demissdo e de cassagac de aposentadaria ou
disponibilidade, ou que afetem interesse patrimonial ou creditos resultantes da relagao de
trabatho;

Il - Em 120 (cento & vinte) dias, nos demais casos, salvo quando outro prazo for fixado em
lesh,

§ 1° - O prazo de prescrigdo & contado da data da publicagao do ato ou, nafalta, daciéncia
pessoal do interessado.

§ 2° - A prescrigao n3o come em caso de ato Omissivo.,

§ 3° - A prescricdo interrompe-se com o requerimento, o pedido de reconsideragao e o re-
Curso.

Art. 113. A prescrigdo é de ordem publica, ndo podendo ser relevada pela administragao.

Art. 114, Para 0 exercicio do direito de petigdo, & assegurada vista do processo ou docu-
mento, na reparticdo, ao servidor ou a procurador por ele constituido.
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A 115. A i;imln'rstra:;éu deve rever seus alos, aqualguer tempo, quando eivados de lega-
lidade.

Art. 116, Sao fatals e improrrogavels os prazos estabelecidos nesse capitulo, salvo mativo
de forga maior.

TITULO IV
Do Regime Disciplinar

CAPITULO |
Dos Deveres

Arl. 117. Séo deveres do servidor:

| - exercer com zelo, dedicagao lealdade as atribuigdes do cargo,

|l - observar as nomas legais e regulamentares;

Il - cumpnr as ordens supenores, exceto quando manifesiamente llegais;

IV - atender com presteza:

a) 8o publico em geral, prestando as informagdes requeridas, ressalvadas as protegidas
por sigilo;

b) a expedicao de ceriddes requeridas para defesa de direito ou esclarecimento de situa-
¢0es de interesse pessoal;

¢} as requisicies para defesa do erario publico.

V - levar ao conhecimento da autonidade superior irregularidade de que tiver ciéncia em
razéo do carge,

V| - zelar pela economia do material e a conservagdo do patrimdnio publico;
VIl - guardar siglio sobre assunlo da repartigao;

VIl - manter conduta compativel com a moralidade administrativa e obsarvar, nos atos de
oficio, 0s principios éticos,

1X - ser assiduo e pontual no trabalho;
X - tratar com urbanidade as pessoas;
X - repressentar contra ilegalidade, abuso de poder ou omissan no cumprimento da lei,

§ 17 - A representagao de que frata o inciso Xl e encaminhada pela via hierarquica e apre-
ciada, pela autoridade superior aquela contra a qual @ formulada, assegurada ao represen-
tado ampla defesa.

§ 2° - A enumeragao deste artigo ndo exclul outros deveres previstos em lei, regulamenta-
do ou norma intema ou inenentes a natureza da fungao.
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CAPITULO I
Das Proibices

Art. 118. Alem de outros casos previsios nesta Lei e em nomas especificas, ao servidor é
proibido.
| - ausentar-se do servigo, durante o expediente, sem prévia autorizagao do chefe imediato;

|I - retirar da reparticdo, salvo autorizagao da autoridade competente, no interesse do senvi-
0, qualguer documento ou objeto oficial;

Il - recusar fe a documentos publicos,

IV - opor resisténcia injustificada ao cumprimento de ordem, ao andamento de documenta
OU Processo ou 8 execucado de obra, servigo ou a realizagdo de inspegdo médica, a que
deva submeter-se por determinagao de autoridade competente;

\/ - promover manifestacao de aprego ou desapreco no recinto da repartigao;

V| cometer a pessoa estranha a reparticao, fora dos casos previstos em lel, o desempenho
de atribuicao de sua responsabilidade ou de subordinado;

Vil - coagir ou aliciar subordinados no sentido de filliarem a associagao profissional ou sin-
dical, ou a partido politice;

VIl - manter sob sua chefia imediata, em cargo ou funcdo de confianga, cdnjuge, compa-
nheiro parente ate o segundo grau civil;

IX - valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem, em detrimento da digni-
dade da fungdo publica;

X - participar da administragdo de empresa privada ou de sociedade civil de fins lucrativos,
Ou éxercer o comércio, individualmente ou em sociedade, exceto na qualidade de acionista,
guotista ou comanditario.

Xl - dar posse a servidor sem Ihe exigir declaragdo de bens e valores (artigo 13, 5);

Xl - exercer pressdo sobre auxiliar, com ameaga de preterigdes funcionais ou outros meios
intimidativos, para forga-los a consentir em relacionamento sexual;

Xlil - atuar, como procurador ou intermediario, junto a reparticdo plblica, salvo quando se
tratar de beneficios previdenciarios ou assistenciais de parentes até o sequndo grau e de
conjuge ou companheiro;

XV - exigir ou aceitar propina, comissao, presente ou vantagem de qualquer espécie, em
razao de suas atribuighes;

AV - aceitar comissdn, emprego ou pensédo de Estado estrangeiro;

A\ - praticar usura sob gualquer de suas formas;

XVII - proceder de forma desidiosa;

AV - utilizar pessoal ou recursos materiais de reparticao em servigos ou atividades parti-
culares, proprios ou de terceiro, ou autorizar outrem, subordinado ou ndo, a fazé-o;

A1X - comeler a outro servidor atribuicdo estanha ao cargo por ele ocupado, salvo em situ-
acies de emergéncia ou transitdrias & no estrito interesse do servigo;
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XX - dar curso a ato, operagao, documenta ou objeto sem exigir o cumprimento da obriga-
;a0 tributaria, a que esteja sujeito, ou sem comunicar o fato, previamente, & autoridade
fiscal competente,

XA - exercer oulras atividades que sejam incompativels com ¢ ¢ango ou fungao ou com o
harario de trabalho.

Paragrafo unico - A enumeragdo deste artigo ndo exclui outras proibicies, previstas em lei
ou requlameanto.

CAPITULO 11l
Da Acumulagio

Art. 119, Ressalvadas as excegdes previstas em Lei Organica do Municipio, é vedada a
acumulagdo remunerada de cargos, fungbes e empregos, ainda que temporanos, na admi-
nistragao direta ou indireta do Municipio.

§ 17 - A proibigdo deste artigo estende-se a acumulagao do cargo, fungdo ou emprego pu-
blico municipal com outro de quadro da Unido, do Estado, de outro Estado ou Municipio, do
Distrito Federal, dos Terntorios Federais ou das respectivas entidades de administragao
indireta.

§ 2° - A acumulacao, ainda que licita, fica condicionada a comprovagdo da compatibilidade
de horarios.

§ 3° - Quando Se tratar de horério em 2 (dois) tumos, & obrigatdrio intervalo para descanso
de pelo menos 1 (uma) hora e 30 (frinta) minutos.

Art. 120, o servidor nao pode exercer mais de um cargo em comissao ou fungao de dire-
¢a0, chefia ou assessoramento, nem ser remunerado pela participagao em orgao de delibe-
ragdo coletiva, em razao de seu cargo.

Art. 121. O servidor vinculade ao regime desta Lei que acumular, licitamente, dois cargos
efetivos, fica de ambos afastados quando investido em cargo de comissao,

CAPITULO IV
Das Responsabilidades

Art. 122, O servidor responde civil, penal e administrativamente pelo exercicio irregular de
suas atribuictes.

Art. 123. A responsabilidade civil decorre de ato comissivo ou ormissivo, deloso ou culposo,
praticado no desempenho do cargo, fungao ou emprego, que cause prejuizo ao eranio pu-
blico.
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§ 1° - A indenizagdo de prejuizo resultante de dolo somente & liquidada pela forma do arti-
go 30 se ndo houver outros bens que assegurem a satisfagdo do débito pela via judicial.

§ 2° - Tratando-se de dana causado a terceiro, responde o servidor perante o erario pibli-
CO, &M agao regressiva.

§ 3° - A obrigagao de reparar o dano estende-se aos sucessores e contra eles é executada
até o limite do valor da heranga recebida.

Art. 124. A responsabilidade penal abrange os crimes e contravengies imputados ao servi-
dor, nessa qualidade.

Art, 125. A responsabilidade administrativa decorre de ato ou omissao constitutivo de infra-
¢a0 disciplinar.

Paragrafo Unico - A responsabilidade de que trata este artigo & afastada no caso de absol-

vigao do servidor por sentenga criminal, passada em julgado, que haja negado a existéncla
do fato ou sua autoria.

CAPITULO V
Das Penalidades

Art. 126. Sdo penalidades disciplinares:

| - adverténcia,

Il - suspensdo;

Il - demissao;

I - cassagao de aposentadoria ou disponibilidade;

V - destituicdo de cargo em comissao,

VI - destituicao de fungao de diregdo, chefia ou assessoramento;

Art. 127. Na aplicagao das penalidades sao considerados a natureza e a gravidade da in-
fragdo cometida, os danos que dela provirem para o servigo publico, as circunstancias a-
gravantes e atenuantes e 0s antecedentes funcionais.

Art. 128. A adverténcia e aplicada por escrito, no caso de inobservancia de dever funcional
ou violagao de proibigao.

Art. 129, A suspensac e aplicada em caso de:
| - reincidéncia em falta punida com adverténcia;

Il - violagdo de proibigao diversa das enumeradas no artigo anterior e que nao tipifique falta
sujeita a penalidade de demissao.
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§ 1° - A Suspensan nao pode excader a 90 (noventa) dias.

§2° - E punido com suspensao de até 15 (quinze) dias o servidor que incomer nas proibi-
ges do artigo 118, IV, cessando os efeitos da penalidade uma vez cumprida a determina-
a0, persistindo a resisténcia, & aplicavel o disposto no paragrafo anterior,

§ 3* - Quando houver conveniéncia para o servigo, a penalidade de suspensao pode ser
converticda em multa, na base de 50% (cinglenta por cento) por dia de remuneragao, fican-
do o servidor obrigado 2 permanecer em senvigo.

Art. 130. As penalidades de adverténcia e de suspensao t8m seus registros cancelados,
apts o decurso de 3 (trés) @ 5 (cinco) anos de efetivo exercicio, respeclivamente se o ser-
vidor né&o houver, nesse periodo, praticado nova infragao disciplinar.

Paragrafo Gnico - O cancelamento da penalidade nao surie efeitos refroativos.

Art. 131. A demissdo é aplicada nos sequintes casos:

| - crime contra a administragao publica;

Il - abandono do cargo;

Il - inassiduidade habitual;

IV - improbidade administrativa;

\/ - incontinéncia pablica e escandalosa, na repartico, em atividade funcional extema ou,
ainda que fora do servigo, em locais sob jurisdigo de autondade administrativa ou onde se
realizem atos oficias,

VI - insubordinagao grave em servigo,

VIl - ofensa fisica em servigo;

Vill - aplicagdo imegular de dinheiros publicos;

|% - revelagBo de segredo do qual se apropricu em razao de cargo;

% - lesao aos cofres publicos, dilapidagao do patriménio publico ou dano grave e intencio-
nal a0 meio ambiente ou a bem ou sitio de valor artistico, estético, historico, luristico ou
paisagistico sob a protecdo do Municipio, do Estado, da Unigo ou de entidade de sua ad-
ministragao indireta;

Xl - poultagao:

a) na declaragdo de que trata o artigo 13, 45°, de bens ou valores que nela deviam constar,
ou, posteriormente a posse, de novas aquisigdes sujeitas a mesma exigencia,

b) de nova investidura de que resulte acumulagao proibida (artigo 131);

X - comupgdo sob qualgquer de suas formas;

Il - acumulagdo llegal de cargos, fungdes ou empregos poblicos;

XV - fransgressan:

a) de qualguer dos incisos 1X a XIX e XXi do artigo 118;

b} do inciso XX do mesmo artigo, quando resultar proveito pessoal, favorecimento indevido
a terceiro ou dano grave ao erario publico,
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¢) de outras proibigdes, quando caracteriza uma das circunstancias da alinea anterior ou
qualguer outra que evidencie ma-fe.

Art. 132, Verificada em processo disciplinar acumulagdo proibida (artigo 131), e provada a
boa-fé, cabe ao servidor optar par um dos cangos.

§ 17 - Provada a ma-fé, o servidor perde todos 0s cargos que acumulava, na administragao
direta e indireta do Municipio, e & obrigado a restituir o que tiver percebido indevidamente.
§ 2° - Na hipotese do paragrafo anterior, sendo um dos cargos exercidos em outro drgdo
ou entidade, a demissao lhe e comunicada.

Art. 133, E cassada a aposentadoria ou a disponibilidade de inative que houver praticado,
na atividade, falta sujeita a penalidade de demissao.

Art. 134, A destituicao de cargo em comissao ou fungao de direcao, chefia ou assessora-
mento, em se tratando de ndo ocupante de cargo efetivo, € aplicada nos casos de Infragao
sujeita as penalidades de suspensao & demissao.

Paragrafo Gnico - Constatada hipotese de que trata este arligo a exoneracao ou dispensa
efetuada nos termos do artigo 36 e seu paragrafo unico @ convertida em destituicao.

Art. 135, A demissdo ou a destituicAo de cargo em comissdo ou fungdo de diregao, chefia
pu assessoramento, nos casos dos incisos IV, VIl X e Xl do artigo 143, implica a indisponi-
bilidade dos bens e o ressarcimenta ao erdrio, sem prejuizo da acao penal cabivel.

Art. 136. A demissao ou a destituigdo de cargo em comisséo ou fungao de diregao, chefia
oU @ssessoramento, por infringéncia do artigo 148, incisos 1X, Xill a XV & XV, incompatibi-
liza o ex-servidor para nova investidura em cargo ou fungdo pdblica municipal, pelo prazo
de 5 (cinco) anos.

Paragrafo Unico - N&o pode retornar ao servigo pdblico municipal ¢ servidor que for demiti-
do ou destituido do cargo ou fungdo, no caso deste artigo, por infringéncia do artigo 148,
incisos, |, IV, VI, e XVIL.

An. 137. Configura abandono de cargo a auséncia intencional do servidor ao servigo por
mais de 60{sessenta) dias consecutivos.

Art. 138. Entende-se inassiduidade habitual a falta ao servigo, sem causa justificada, por 60
(sessenta) dias, interpoladamente, durante o periodo de 12 (doze) meses.

Art. 139. O ato de imposigdo da penalidade menciona sempre o fundamento legal e a cau-
sa da sangao disciplinar,
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Extafuto dos Serwidores Puldicos Municipas
Art. 140. As penalidades disciplinares sao aplicadas:
| - pelo Prefeito do Municipio, pelos Secretarios Municipais e pelo Presidenie da Camara
Municipal, em relacao aos servidores que Ihes sao subordinados ou vinculados, quando se
tratar de demissao ou cassagao de aposentadornia ou disponibiiidade;

Il - pelas autoridades administrativas de herarquia imediatamente inferior & das menciona-
das no inciso |, quando se tratar de suspensao superior a 30 (trinla) dias;

Il - pelo chefe da repartigao e outras autoridades de hierarquia imediatamente inferor a
das mencionadas no incisa ||, na forma dos respectivos regulamentos ou regimentos, nos
¢asos de adverténcia e suspensdo até 30 (frinta) dias. '

I\ - pela autoridade que houver feito a nomeagao ou designagao, quando se tratar de desti-
tuicao de cargo em comissao ou fungdo de diregao, chefia ou assessoramento.

CAPITULO VI
Da Prescrigdo da Agao Disciplinar

Art, 141. A ago disciplinar prescreve:

| - em 5 (cinco) anos, quando as infragdes puniveis com demissao, cassagao de aposenta-
doria ou disponibilidade e destituigdo de cargo em comissac de fungio de direcao, chefia
OU assessoramento.

Il - em 2 (dois) anos, quanda as infragdes punivels com suspensao;
il - em 180 {cento e oitenta) dias, quando as infragdes puniveis com adveriéncia.
§ 1° - O prazo de prescrigdc comega a correr da data em que o fato se tornou conhecido;

§ 2° - Og prazos de prescricdo previstos em lel penal aplicam-se as infragbes disciplinares
capiluladas tambem como crime.

§ 3° - A abertura de sindicancia ou a instauracao de processao disciplinar interrompe a
prascricdo, até a decisdo final proferida por autoridade competente.

§ 4° - Inferrompido 0 curso da prescrgao, 0 prazo recomesa a partir do dia em que cessar
0 interrupgao.

TiTuLO V
Do Processo Administrativo Disciplinar

CAPITULO |
Disposicbes Gerais

Art. 142. A autoridade administrativa que tiver ciéncia de iregularidade no servigo pliblico &
obrigada a promover a sua apuragao imediata, mediante sindicancia ou processo discipli-
nar,
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b ] a
- Esfatuta oos Sanvdores Fibiicos Municipats
§ 1% - As dendncias somente 530 objeto de apuragio quando contenham a identificaco e
0 endereco do denunciante e sejam formuladas por escrito, confirada a autenticidade
deste.

§ 2° - Quando evidente gue o fato narrado ndo configura infragdo disciplinar ou ilicito penal,
a denuncia & arquivada, por falta de objeto.

Art. 143, A sindicancia e instaurada como preliminar do processo administrativo disciplinar,
para confirmagao da imegularidade e indicagac do seu autor, ou como fundamento para
aplicagao de penalidade de adverténcia ou de suspensao até 30 (frinta) dias.

§ 1° - Ao servidor indiciado na sindicancia & assegurado 0 direito de oferecer defesa escri-
ta, no prazo de 10 (dez) dias.

§ 2° - O prazo para a conclusao da sindicancia ndo deve exceder a 30 (tnnta) dias, poden-
do ser prorogado par igual periodo, a criterio da autoridade superior,

Art. 144. Sempre que o licito praticado pelo servidor ensejar a imposicao de penalidade de
suspensdo por mais de 30 (trinta) dias, de demissao, cassagao de aposentadoria ou dispo-
nibilidade, ou fungdo de diregdo, chefia ou assessoramento, & obrigatonia a instauragdo de
processo disciplinar.

CAPITULO Il
Do Afastamento Preventivo

Art. 145. Como medida cautelar e a fim de que o servidor ndo venha a influir na apuragio
da iregularidade, a autoridade instauradora do processo disciplinar pode determinar o seus
afastamenio do exercicio do cargo, pelo prazo de até 60 (sessenta) dias, sem prejuizo da
remuneracao, ressalvado o dispositivo no artige 48, 1.

Paragrafo unico - O afastamento pode ser prorrogado por igual praza, findo o qual cessa-
rem 0s seus efeitos ainda que ndo concluido O processo.

CAPITULD I
Do Processo Disciplinar

Art. 146. O processo disciplinar € conduzido por comissdo composta de 3 (trés) servidores
estaveis designados pela autoridade competente, que indica, dentre gles, o seu presidente.
§ 1% - A comiss30 tem como secretario servidor designado pelo seu presidente, podendo a
indicagao recair em um de seus membros.

§ 2% - Nao pode participar de comissdo de sindicancia ou de inquérito conjuge, companhei-
ro ou parente, consangdineo ou afim, do acusado, em linha reta ou colateral, até o § 3°
grau, inclusive, nem sernvidor gue ihe seja inferior em hierarquia.
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Estafufo dos Sendores Ablicos Municipas

Art. 147. A comissdo exerce suas alividades com independéncia e imparcialidade, assegu-
rado o sigilo necessario 4 elucidagdo dos fatos ou exigido pelo interesse da administragao.

Paragrafo Unico - As reunides e as audiéncias das comissOes tem carater reservado.

Art. 148, O processo disciplinar tem as sequintes fases;

| - instauragao, formalizada em termo lavrado pela comissdo processante, apos a publica-
a0 do ato que a constituir,

Il - inquérito, que compreende instrugdo, defesa e relatdrio;
Il - julgamento.

Art. 148. O prazo para conclusdo do processo disciplinar ndo deve exceder a 60 (sessenta)
dias, contados da data de publicagao do ato que constitui a comissao, admitida a sua pror-
rogagao por igual prazo, quando as circunstancias o exigirem.

& 1° - Sempre que necessario, a comissao dedica tempo integral aos seus trabalhos, fican-
do seus membros dispensados do ponto, até a entrega do relatnio final.

SECAQ|
DO INQUERITO

Art. 150, O il‘l-l:]LI-l.'-'.'I'i!ﬂ gbedece a0 principic do contraditons, assequrada ao acusado ampla
defesa, com a utilizagdo dos meios e recursas admitidos em dineito.

Art. 151, Os autos da sindicdncia, quando meramente preparatoria, integram o inquérito
como peca informativa da instrugao.

Paragrafo unico - Na hipdtesa de o relatorio da sindicancia concluir gue a infragdo esta ca-
pitulada como ilicito penal, a autoridade competente encaminha capia dos autos a aprecia-
¢80 da Assessoria Juridica que, por sua parte, apds a competente analise, encaminhara ou
nao para o Ministério Publico, independentemente da imediata instauragdo do processo
disciplinar.

Art. 152. Na fase do inquérito, a comissao promove a tomada de depoimentos, acareagies,
investigacfies e diligéncias cabiveis. objetivando a coleta de pravas, recorrendo, quando
necessario, a tacnicos e peritos, de modo a permitir a8 completa elucidagdo dos fatos.

Art. 153. E assegurado ao servidor o direito de acompanhar o processo pessoalmente ou
por intermédio de procurador, arrolar e reingquinr testemunhas, produzir provas & contrapro-
vas e formular quesitos, quando se tratar de prova pericial.

§ 1* - O presidente da comissao pode denegar pedidos considerados impertinentes, me-
ramente protelatorios ou de nenhum interesse para o esclarecimento dos fatos.
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 Cstauto dos Servdores Fabdcos Municipais

§ 2° - E indeferido o pedido de prova pericial, quando a comprovagao do fato independer
de conhecimento especial de perito,

Art. 154, As testemunhas sao intimadas a depor mediante mandato expedido pelo presi-
dente da comissao, devendo a sequnda via, com o ciente do interessado, ser anexada aos

autos.

Paragrafo Unico - Se a testemunha for servidor plblico, a expedigao do mandato & imedia-
tamente comunicada ao chefe da repartigio onde serve, com a indicagdo do dia e hora
marcados para a inquingao.

Art, 155, O depoimento & prestado oralmente e reduzido a termo, nao sendo licito a teste-
munha trazé-lo por escrito.

§ 1° - Ag testemunhas sao inquindas separadamente;

§ 2° - Na hipotese de depoimentos contraditanos ou que se afirmem, reciprocamente, pro-
cede-se 3 acareagac enfre os depoentes

Ar. 156. Concluida a inquirigdo das testemunhas, a comissao promove o interrogatano do
acusado, observados os procedimentos previstos nos artigos 164 & 173,

§ 1° - Havendo mais de um acusado, cada um deles é ouvido separadamente, & sempre
gue divergirem em suas declaragdes sobre fatos ou circunstancias, & promovida a acarea-
;&0 entre eles.

§ 2° - O procurador do acusado pode assistir ao interrogatorio, bem como & inquiricio das
testemunhas, sendo-lhe vedado interferir nas perguntas e respostas, facultando-se-lhe,
porém, reinquiri-las, por intermedio do presidenta da comissao.

Art. 157. Quando houver divida sobre a sanidade mental do acusado, a comissao propde a
autoridade competente que ele seja submetido a exame por junta medica oficial, da qual
participe pelo menos um medico psiguiatra.

Paragrafo unico - O incidente de sanidade mental e processado em auto apartado e apen-
50 a0 processa principal, apds a apresentagao do laudo pericial,

Art. 158, Caracterizada a infragdo disciplinar, & formulada a indicagfo do servidor, como a
especificacao dos fatos a ele imputades, das normas infringidas e das  provas em que
se fundamenta a imputagao.

§ 1° - O indiciado & citado por mandado, assinado pelo presidente da comiss&o, para apre-
sentar defesa escrita, no prazo de 10 (dez) dias, sendo-the assequrada vista do processo
na reparticao.

§ 2° - Havendo dois ou mais indiciados, o prazo & comum & de 20 (vinte) dias.

§ 3° - O prazo de defesa pode ser prorrogado até o dobro, para diligéneias reputadas in-
dispensaveis.
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mazo para defesa conta-se da data declarada, em termo proprio, pelo membro da comis-
$d0 que a tenha efetuado, com a assinatura de 2 (duas) testemunhas,

Art. 158, O indiciado que mudar de resisténcia fica obrigado a comunicar a comissao o Ju-
gar onde pode ser encontrado.

Art. 160. Achando-se o indiciado em lugar incerto e n&0 sabido & citado por edital, publica-
do no jornal oficial do Estado e em jomal de grande circulagao, na localidade do ultimo do-
micilio conhecido, para apresentar defesa.

Paragrafo Unico - Na hipotese deste artigo, o prazo para a defesa e de | 5 (quinze) dias, a
partir da (ltima publicagac do edital,

Art. 161. Considera-se revel o indiciado que regularmente citado, ndo apresentar defesa no
prazo legal,

& 1° - A revelia é declarada por termo, nos autos do processo, € devolve o prazo para a
defesa.

& 2° - Para defender o indiciado revel, a autoridade que determinou a insfauragao do pro-
cesso designa como defensor dativo, servidor ocupante de cargo de nivel igual ou superior
ao do indiciada.

Art, 162, Apreciada a defesa, a comissao elabora relatonio minucioso, onde rasume as pe-
gas principais dos autos e menciona as provas em que se baseou para formar a sua con-
vicgao.

§ 1" - O relatono & sempre conclusivo quanto a inocéncia ou a responsabilidade do senvi-
dor.

§ 2° - Reconhecida a responsabilidade do servidor, a comissdo indica o dispositiva legal ou
regulamentar transgredido, bem como as circunstancias agravantes ou atenuantes.

Art. 163. O processo disciplinar com o relatorio da comissao, & remetido a autoridade que
determinou a sua instauragdo, para julgamento.

SECAO|
Do Julgamento

Art. 164. No prazo de 20 (vinie) dias, contados do recebimenio do processo, a autondade
julgadora profere a sua decisao.

§ 1" - Se a penalidade a ser aplicada exceder a al¢ada da autoridade instauradora do pro-
cess0, este @ encaminhado & autoridade competente, que decide em igual prazo.
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Estafute dos Sﬁbﬂwrs Fihicas Ronicyais
§ 2° - Havendo mais de um indiciado e diversidade de sangdes, o julgamento cabe a auto-
ridade competente para a Imposicdo da pena mais grave.

§ 3° - Se a penalidade prevista for a demissao ou a cassacao de aposentadoria ou dispo-
nibilidade, o julgamento cabe as autoridades de que trata o inciso | do artigo 152,

Art. 165, O julgamento nao fica adstrito as conclusdes do relatono .da comissio, mas, vin-
cula-se as provas dos autos.

Paragrafo unico - Quando o relatorio da comissao conltrariar as provas dos autos, a autori-
dade julgadora pode, motivadamente agravar a penalidade proposta, abranda-la ou isentar
0 senvidor de responsabilidade.

Art. 166. Verificada a existéncia de vicio insanavel, a autoridade julgadora declara a nulida-
de fotal ou parcial do processo e ordena a constituicao de outra comissao, para renova-lo.

§ 1° - O julgamento fora do prazo legal ndo implica nulidade do processo.

§ 2° - A autoridade julgadora que der causa a prescricdo de que trata o artigo 153, 2°, &
responsabilizada na forma do Capitulo IV do Titulo 1V,

Ar. 167. Extinta e punibilidade pela prescri¢io, a autoridade julgadora determina o registro
do fato nos assentamentos individuais do senvidor.

Art, 168. Quando a infragac estiver capitulada como crime, o processo disciplinar & remeti-
do a0 Ministério Pablico para instauracio da ago penal, ficando traslado na reparticao.

Art, 169, O servidor que responder a processo disciplinar s6 pode ser exonerado ou dis-
pensado a pedido, ou aposentado voluntariamente, apos a sua conclusao e o cumprimento
da penalidade, acaso aplicada.

§1° - Em se fratando de estagiano, a confirmagao, no caso deste artigo, fica suspensa até
0 julgamento do processo.

§ 2° - Se exonerado o estagianio, no curso do processo, o ato & convertido em demisséo,
quando couber, com efeito retroativo a data de sua vigéncia.

Art. 170. S30 assegurados transporte e diarias:
| - ao servidor convocado para prestar depoimento fora da sede de sua reparticao, na con-
digao de testemunha, denunciado ou indiciada,

Il - os membros da comissao e ao secretario, quando obrigados a se deslocar da sede dos
trabalhos para a realizagao de missdo essencial ao esclarecimento dos fatos.
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Estafufo dos Senadoves Piblicos Municinals

SECAOQ
Da Revisdo do Processo

Art. 171. Processo disciplinar pode ser revisto, a qualguer tempo, a pedido ou de oficio,
quando se aduzirem fatos novos ou circunstancias susceptiveis de justificar a inocéncla do
punido ou a inadequacao da penalidade aplicada,

§ 1° - Em caso de falecimento, auséncia ou desaparecimento do servidor, qualquer pessoa
da familia pode requerer a revisao do processo.

§ 2° - No caso de incapacidade mental do servidor, a revisao & requerida pelo respectivo
curador,

Art. 172. No processo revisional, o Gnus da prova cabe ao requerenie.

Art. 173. A simples alegacao de injustica da penalidade ndo constitui fundamento para a
revisao, que requer elementos novo, ainda nao apraciados no Processo orginano.

Art. 174. O requerimento de revisao do processo € dingido ao Secretario Municipal ou auto-
ridade equivalents, que, se o deferi, encaminha o pedido ao dirigente do drgdo ou entidade
onde se criginou o processo discipiinar,

Paragrafo (inico - Deferida a petigio, a autoridade competente providenciard a constituigao
de comissdo, na forma do artigo 156.

Art. 175. A revis30 0COmme em apenso a0 processo onginArio,

Faragrafo unico - Na petigio inicial, o requerente pede dia e hora para a produgéo de pro-
vas e inquiricao das testemunhas que amolar,

Art. 176. A comissao revisora tem o prazo de 60 (sessenta) dias para a conclusao dos tra-
balhos.

Art. 177. Aplicam-se aos trabalhos da comissao revisora, no gue couber, as nomMmas e pro-
cedimentos proprios & comissao do processo administrativo disciplinar,

Art. 178, O julgamento cabe a autoridade que aplicou a penalidade, restabelecendo-se os
direitos do servidor, na medida do alcance da decisao.

§ 1% - Quando a penalidade aplicada tiver sido a de destituicdo de cargo em comissdo ou
fungao de diregao, chefia ou assessoramento, faz-se a sua conversao em exoneragao ou
dispensa, conforme o caso.

§ 2° - Da revisdo do. processo ndo pode resultar agravamento da penalidade.
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Exlafdn dos Senvidores Publicos Municipas

Art. 179, O direito & revisao & imprescritivel, quanto ao efeita de reabilitagan, total ou parci-
al, do servidor, mas, o ato o produz efeitos financeiros quando requerida no prazo do arti-

go 124,

TITULO VI
Da Seguridade Social

CAPITULO |
Disposigoes Gerais

SECAQ|
Do Sistema

Art. 180. Os servidores publicos municipais de que trata este estatuto reger-se-do pelas
normas ditadas pelo Instituto Nacional de Seguridade Social, no que couber e para o qual a
Frefeitura Municipal de CORONEL EZEQUIEL, recolhera, regularmente, os encargos soc-

ais, comespondentes.

Paragrafo unico - Por forga do disposto no caput deste artigo, englobam-se nessas disposi-
¢Oes os beneficios catalogados como: aposentadoria, auxilio natalidade, salario familia, as

licengas para tratamento de salde e as pensdes.

Art. 181. Quanto as licengas, bem como a aposentacdo. os servidores publices municipais
de CORONEL EZEQUIEL, reger-se-a0 pelas normas pravidencianias ditadas pelo INSS, do

qual 380 segurados.

TiTULO VI
Das Disposictes Gerais

Art. 182, O Dia do Servidor Publico Municipal e comemorado a 28 (vinte e oito) de outubro

Arl. 183. Podem ser instituidos, no ambito dos Poderes Executivo e Legisiativo Municipals,
05 sequintes incentivos funcionais;

| - prémios pela apresentagao de ideias, inventas ou trabalhos que favorecem o aumento
de produtividade e a redugao dos custos operacionais;

|l - concessao de medalhas, diplomas de honra a0 merito, condecoragbes e elogio.




